Dicas para uma boa entrevista
1 – Informe-se sobre a empresa que pretende contratá-lo. O entrevistador pode lhe fazer perguntas a respeito. É sempre positiva a atitude do conhecimento do mercado de atuação, bem como conhecer um número razoável de empresas atuantes em sua área.

2 – Simule algumas perguntas que o entrevistador poderia lhe fazer, assim você treinará respostas mais objetivas.

3 – Ressaltar seus pontos fortes são imprescindíveis, porém não deixe transparecer uma a impressão de arrogância.

4 – Todos nós temos pontos fracos e falhas, algumas empresas realizam perguntam sobre este tópico, seja sincero fale sobre isso e explique que sua busca pela melhoria é constante. As empresas costumam valorizar esse tipo de comportamento.
5 – Se você ficou um tempo sem colocação profissional deixe implícito no currículo o que você fez nesse período, como por exemplo, assistiu palestras, participou de workshop, cursos, realizou alguns trabalhos voluntários, etc.

6 – Lembre-se sempre que sua conduta pode ter sido pesquisada pela empresa, portanto é importante que você como aluno tenha uma boa impressão com os professores, coordenadores e funcionários da instituição. Muitas vezes é um fator decisivo na contratação, afinal uma imagem positiva é sempre bem-vinda. Isto vale também para colocações profissionais anteriores. E não se engane, as empresas “pesquisam” sua trajetória. A internet também é um outro meio da empresa saber mais a seu respeito, portanto cuidado com os sites  dos quais você é cadastrado.
7 – Evitar gírias, gerundismos (ex: estamos providenciando...) são de bom tom. Falar apressadamente também pode ser evidência de ansiedade. Mantenha-se calmo e pense que esta é uma oportunidade que depende também de sua postura.
8 – Nunca chegue atrasado em uma entrevista. Caso aconteça algum imprevisto ligue antecipadamente para avisar. Se estiver no meio do trajeto, ligue de seu celular.
9 – Cuidado com os acessórios como colares muito grandes, “percing”, alargadores, decotes, saias muito curtas, calças rasgadas, entre outros. Algumas empresas são mais conservadoras e por esta razão você deve adaptar-se ao método da mesma.

10 – Leve sempre caneta, um bloco para anotações, além de seu currículo impresso, uma foto, sua carteira de trabalho e seu portifólio (trabalhos realizados nas áreas de publicidade, design e artes) as empresas valorizam o candidato organizado.
